
 
 

 

COM-C  OUTPLACEMENT 

 

CHARTE COM-C OUTPLACEMENT 

 

 
Ethique, Valeurs Humaines, Expertise 

 

Notre métier 

 

Les consultants mettent tout en œuvre pour accompagner les bénéficiaires dans leur 

repositionnement professionnel et dans leur recherche d’emploi.  

De part leurs formations, issus d’Ecoles de Coaching, de Cycles en Ressources Humaines, 

leurs expériences significatives dans la pratique des bilans de compétences, dans la 

conduite du changement, dans l’aide à la mobilité professionnelle, les consultants de Com-

C Outplacement s’engagent à réaliser toutes les phases de l’outplacement de façon 

professionnelle, à savoir ; avec une méthode, des outils, une formation, une connaissance 

du marché de l’emploi et des acteurs du marché économique, un réseau professionnel, 

leur permettant d’assurer pleinement leur mission. 

Tous les outils utilisés sont en lien avec un accompagnement à visée professionnelle, de 

qualité et de bienveillance.  

L’équipe de Com-C Outplacement apporte soutien et conseils aux consultants. 

Les consultants sont engagés à collaborer avec l’équipe de Com-C Formation, en acceptant 

une supervision, un contrôle de suivi de leurs prestations et de qualité de leurs 

interventions. 

 

Nos valeurs 

 Le respect de la personne accompagnée 

 l'Ethique 

 Le développement des potentiels  

 L’accès à la performance pour tous 

 La garantie qualité et le respect de nos engagements 

 

Notre démarche 

Les consultants proposent uniquement des rendez vous en face à face, pratiquent le 

Coaching professionnel, avec une Conscience Humaniste de l’Accompagnement.  

Le  contenu de notre proposition est entièrement personnalisable en terme de durée, 

d’articulation des phases de l’outplacement, d’orientation, (bilan, recherche d’emploi, 

outils, réseau, coaching) au regard des besoins uniques de notre client. 

 

Refus d’une mission 

Le consultant peut être amené à refuser une mission avec l’accord de la Direction de Com-

C Outplacement 

 

Confidentialité  

Les consultants sont astreints au secret professionnel pour tout le contenu des entretiens 

réalisés avec le bénéficiaire.                                                                            Com-C Outplacement 


